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Quiénes somos01

ICIL, con más de 40 años de experiencia, 

es una organización 

enfocada a aumentar la competitividad de 

profesionales y empresas

en el ámbito de la Supply Chain
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• NUESTRO ADN



Quiénes somos01

• ICIL EN CIFRAS

Desde

1980
impulsando la 

logística

200
empresas

asociadas

900
socios

+100
ediciones

de máster 

Suppy Chain

25.000
profesionales 

formados

450
proyectos de 

Consultoría / 

In-company
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SoporteDivulgación Formación

Compartir experiencias 

y conocimiento de las 

nuevas tendencias que 

ayudan a las 

organizaciones a 

adaptarse en el 

presente con miras de 
futuro

Maximizar el potencial, 

desarrollar el talento y 

optimizar el rendimiento 

profesional para 

conseguir éxito personal 

y del equipo que opera 
en la Logística

Acompañar a las 

empresas y 

organizaciones para 

conseguir ser mas 

competitivas y ofrecer 

excelencia en toda la 

Cadena de Suministro. 
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Quiénes somos

• NUESTRA PROPUESTA DE VALOR
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Stakeholders02

Nuestros patronos
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Nuestras Alianzas en España
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Nuestras Alianzas Internacionales



Stakeholders02
Nuestros socios ( algunos )
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Máster

Programas de 
especialización

Píldoras 
formativas
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Formación
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https://icil.org/tipo-curso/master/
https://icil.org/tipo-curso/desarrollo-de-gestion/
https://icil.org/tipo-curso/mini-pildoras/?_ga=2.94838164.961440064.1640624531-1072039293.1640339446
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La formación se caracteriza por ser 360 º:

Áreas 
funcionales

Experiencia / 

Conocimiento
Formato

• Nuevas tendencias en la Supply Chain

• E- commerce y gestión última milla

• Logística y Supply Chain

• Logística y Comercio Internacional

• Gestión en la Cadena de Suministro

• Liderazgo y RRHH

• Sin experiencias

• Responsabilidad en Área Funcional 

( transporte, almacén, fábrica, etc..)

• Responsabilidad Transversal ( Director 

Operaciones / Director Cadena de 

Suministro)

• Presencial

• Semi presencial ( Blended )

• On - line
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Metodología

Propuesta de valor: Formación

• El Aula se convierte en un espacio de intercambio de conocimiento entre 
profesor y alumnado en todas direcciones, donde se pasa de una transmisión 
unidireccional a:

• Lectura previa de los temarios por parte de los alumnos

• Discusión en aula de los CONCEPTOS PRINCIPALES / DUDAS

• Realización de ejercicios prácticos

• Resolución Business Games ( Amazon , Google Cars, IKEA )

• “Learning by doing”. Simulación y gamificación

• ICIL LAB EXPERIENCE

• Visita a empresas de primer nivel



03

15

Metodología

Propuesta de valor: Formación

Contenidos y 
Resolución casos 
prácticos 65 %)

Business Case 

& Entornos 
Simulación 

& Visitas ( 25 % )

Master Class / 
Casos de Éxito

( 10 % )

% Horas lectivas , no se contempla impacto horas fuera aulas
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✓ El objetivo es proporcionar una visión global de la Cadena de 
Suministro bajo distintos prismas. 9 meses de duración y 60 
créditos formativos ( 1.300 h de dedicación del alumno) , con un 
trabajo Final de Master obligatorio. 

• Master en Supply Chain Executive (Presencial)

• Master en Supply Chain (On Line)

• Master en Logística y Comercio Internacional (On line )

• Master en Nuevas Tendencias en la Cadena de Suministro (On line )

Programas Master

Propuesta de valor: Formación
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Programas Master

Propuesta de valor: Formación

Máster Executive Supply Chain Management ( Presencial )

Máster con una perspectiva global de la Supply Chain a través de soluciones innovadoras 
desarrolladas en el aula, con herramientas de gamificación, simuladores, y profesionales 
expertos que expondrán casos de éxito del sector. Formación basada en los conceptos clave 
de la Supply Chain, con el estudio de las nuevas tendencias y el impacto de la 
transformación digital en la Cadena. 

Máster en Logística y Comercio Internacional ( Online)

Aprende a gestionar la Supply Chain Internacional a través de un programa máster diseñado 
para comprender las diferentes opciones a la hora de tomar decisiones operativas en un 
ámbito global, con los conceptos clave y las últimas tendencias, estrategias y
aplicaciones que definen el marco del comercio internacional y la cadena de suministro.
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Programas Master

Propuesta de valor: Formación

Máster en Nuevas Tendencias en Dirección de Operaciones ( Online)

Conoce los ejes de cambio de la Supply Chain así como los nuevos modelos de negocio que se 
plantean. en un entorno cada vez más globalizado, volátil e incierto. Este máster te proporciona 
las habilidades necesarias para gestionar y dirigir la transformación digital y la adaptación a las 
nuevas tendencias de la Supply Chain global, para poder ser el promotor y líder de los cambios 
en tu organización

Máster Online Supply Chain Management ( Online)
. 
Máster con una perspectiva global de la Supply Chain a través de soluciones innovadoras 
desarrolladas con la flexibilidad de la metodología online, con herramientas de simulación y 
expertos profesionales que exponen casos de éxito del sector.  La formación está basada en los 
conceptos clave de la Supply Chain, con el estudio de las nuevas tendencias y el impacto de la 
transformación digital en la Cadena. 
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✓ El objetivo es profundizar en las herramientas de gestión en 
diferentes las áreas de la Cadena de Suministro. Son programas 
con una duración entre 40 y 120 h y dirigidos a profesionales que 
ya tengan conocimientos previo y quieran convertirse en expertos. 

Programas enfocados.

Propuesta de valor: Formación
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Programas enfocados.

Cadena de Suministro

Introducción Supply Chain Internacional

Gestión de las compras y global sourcing

Previsión de la demanda y Planificación de Producción

Lean distribution y transporte

Almacenes y operadores logísticos

Logística y Comercio Internacional

Incoterms 2020

Almacenes en operaciones internacionales

Transporte marítimo de contenedores y la intermodalidad

Transporte marítimo granel,carga general y t. aéreo

Fiscalidad, Medios de pago y Triangulares

Nuevas Tendencias en la Cadena de Suministro

Últimas tendencias en la cadena de suministro.

Objetivos de desarrollo sostenible.

Gestión de Riesgo en la Cadena de Suministro

Nuevos enfoques en la gestión de la última milla.

Transformación digital: de la industria 4.0 a las Smart Cities.

Propuesta de valor: Formación
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✓ El objetivo es profundizar en las herramientas de gestión 
transversal de la Cadena de Suministro.

Programas de gestión

Propuesta de valor: Formación

• Gestión de Proyectos en la Cadena de Suministros

• Gestión de materias peligrosas

• Gestión aduanera

• Gestión Lean ( Yellow, Green & Black Belt )

• Gestión Agile
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Propuesta de valor: Formación

Formación continua, Supply Chain Talent Network

La propuesta de formación continua al profesional es la de fomentar la mejora 

de su conocimiento del ámbito de Cadena de Suministro a partir de tres ejes 

principales: conexión con otros profesionales, conexión al sector y 

acceso a contenidos de alto valor añadido seleccionados meticulosamente 
o generados de forma exclusiva para la plataforma. 
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Supply Chain Talent Network es una iniciativa impulsada por ICIL que se

sustenta en una plataforma virtual y que tiene por objetivo ser el referente del

sector de la Logística y la Cadena de Suministro a nivel internacional

Formación 
a tu medida

Conexión con 
profesionales

Actualidad 
del sector
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Propuesta de valor: Formación

Formación continua, Supply Chain Talent Network

https://supplychaintalentnetwork.com/Panel/Inicio
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Propuesta de valor: Formación

✓ Identifica los profesionales con tus mismos intereses.

✓ Contacta con ellos a través de la plataforma.

✓ Gestiona encuentros virtuales a través de zoom con quien 
quieras y en el momento que quieras de una manera autónoma.

✓ Participa en foros de debates y grupos de discusión 
internacionales.

Formación continua, Supply Chain Talent Network
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Propuesta de valor: Formación

Formación continua, Supply Chain Talent Network

✓ Mantente informado en todo momento de eventos internacionales del 

sector, grupos de trabajo y webinars, sincronizando tu calendario a tu 

agenda.

✓ Conéctate a la prensa especializada internacional del sector y a las 

principales páginas web con un solo “click”
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Propuesta de valor: Formación

Formación continua, Supply Chain Talent Network

✓ Decide por ti mismo:

✓ Las temáticas en las que te quieras formar.

✓ El formato ( video, documento, artículo ).

✓ El nivel de dificultad.

✓ Tu disponibilidad de tiempo.

✓ Cómo píldora individual o en formato “serie”.

✓ El coste

✓ Los modelos de suscripción ( “pay per view”, suscripción, 

abono ).

✓ Acumula créditos formativos y accede a nuestras certificaciones
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Propuesta de valor: Formación
Formación continua, Supply Chain Talent Network. Partners de 
conocimiento
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Divulgación

04
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Comités Sectoriales

Visitas a empresas

Ferias

Revista

Son sesiones virtuales gratuitas y de 30 minutos en las
que se tratan diferentes temáticas de la Cadena de
Suministro realizadas por expertos del sector de
la logística

Foros de debate para el intercambio de información,
experiencias y buenas prácticas en el ámbito dela
logística y la Cadena de Suministro

Se organizan visitas a empresas, en las cuales se permite
descubrir como funciona en la práctica, la logística y la
Cadena de Suministro

Cuatrimestralmente, se publica una revista con
entrevistas a personajes notorios del ámbito de la
Logística y noticias de actualidad del sector

Participación en las distintas ferias sectoriales:
SIL, Logistics, HISPACK

Semestralmente se realizan los Debates ICIL, foro en el
que el intercambio de opiniones y de experiencias reales
entre expertos de la Cadena de Suministro contribuye a
favorecer la competitividad y la productividad de las
empresas
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Propuesta de valor: Divulgación

https://icil.org/icil-at-home/


GRACIAS




