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ACTA COMISION DEESG
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(Videoconferencia a través de Teams)

ASISTENTES:

Marc Porta ATEIA-OLTRABarcelona
(Presidente)

Marisa Moreno ATEIA-OLTRA Alicante
(Vicepresidenta)

Ismael de Marcos ATEIA Aragon-OLT

Ivan Ojeda ATEIA-OLTRA Asturias
Emilio Sanz ATEIA-OLTRA Barcelona
Manuel Cozar ATEIA-OLTRA Bahia de Algeciras
Gonzalo Bernas ATEIABizkaia-OLT

Juan Luis Gomez ATEIA Cadiz

Javier Galarza ATEIA Gipuzkoa-OLT

Virginia Pérez

ATEIA-OLTRA Madrid

Juan Manuel Marin ATEIA-OLTRA Sevilla
Nuria Roca ATEIATarragona
EnricTico FETEIA-OLTRA
Presidente

Blanca Guitart FETEIA-OLTRA
Directora

Martin Fernandez FETEIA-OLTRA

Secretario Técnico

Siendo las 12:00 del dia 8 de febrero de 2023, (por videoconferencia a través de Teams) comienza la
reunion de la COMISION DE ESG DE FETEIA-OLTRA, previamente convocada, con la asistencia de las
personas anteriormente indicadas, para tratar los temas previstos en el
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ORDEN DEL DIA
1. Presentacion de los miembros representantes de las distintas ATEIA's.
2. Objetivos de la Comision.
3. Metodologia y organizacion interna de la Comision.
4. Plandetrabajo.
5. Asuntos varios aincluir al comienzo de la reunion.
6. Turno abiertode intervenciones.

Primero.- Presentacion de los miembros representantes de las distintas ATEIA's.
En primer lugar, toma la palabra el Presidente de la Federacion, Enric Tico, para dar la bienvenida a todos
los integrantes de la nueva Comision Técnica y para agradecer su participacion en el proyecto.

Esta Comision ha de servir para seguir avanzando en la modernizacion de las empresas y para hacer
cantera en la propia organizacion.

Considera que esta es una Comision necesaria para cumplir con un doble objetivo: en primer lugar, para
cumplir los requerimientos impuestos por las nuevas normativas y por la propia sociedad y, en segundo,
parafomentar la optimizacion de la gestion empresarial.

Agradece a Marc y a Marisa su disponibilidad para liderar la Comision y pone al equipo de FETEIA-OLTRAa
disposicion de los participantes, solicitando también su contribucion con ideas y propuestas que ayuden
al colectivo. Se publicara una nota de prensa, para anunciar este importante hito.

Segundo.- Objetivos de la Comision.

Toma la palabra el Presidente de la Comision, Marc Porta, quien, en primer lugar, da las gracias al
Presidente de la Federacion y a todos los participantes, por acceder a participar y ofrecer su tiempo para
colaborar en esta iniciativa.

A continuacion, presenta los objetivos de la Comision Técnica, explicando que hablar de ESG es hablar de
sostenibilidad (sustainibility), sustain - ability, que es la habilidad de sostener, de mantener. Se trata de
tener la habilidad de preservar lo que tenemos como sociedad. Es una habilidad que se puede y se debe
desarrollar, por la propia sociedad y también pensando en la propia supervivencia de nuestras empresas.
La mayoria de personas, cuando se refiere a sostenibilidad lo hace pensando en descarbonizacion. Pero
no es solo eso, abarca también la voluntad de dejar el planeta mejor de como nos lo hemos encontrado
también en lo social (con menor pobreza, mejores condiciones laborales, ayuda a grupos desfavorecidos,
a nuestros mayores, pensar en los jovenes, evitando explotacion, igualdad de género, contribuir a la
formacion y mejor educacion de nuestra gente, hacer crecer a nuestras empresas desde la calidad y
teniendo una buena gobernanza que sea sostenible. Esto hara que nuestras empresas tengan un buen
compliance.
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Todo esto lo haremos desde y por la misma FETEIA-OLTRA, para las ATEIAs y para cada uno de nuestros
asociados.

La sostenibilidad es una responsabilidad que tenemos las corporaciones. En inglés, esa concienciacion
ambiental, social y de buen gobierno se denomina Environmental, Social & Governance (ESG).

El 27 de septiembre de 2015, lideres mundiales de 193 paises definieron 17 objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) y establecieron metas a alcanzar para el afio 2030 por parte de toda la poblacion
mundial: es la Agenda 2030. ESG es el término que se utiliza para representar esos intereses
corporativos que se centran principalmente en el impacto sostenible y ético de la agenda 2030y los ODS.

Tercero.- Metodologia y organizacion interna de la Comision.

Tras la presentacion del Presidente, toma la palabra la Vicepresidenta, Marisa Moreno, que detalla los 17
objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030. Estos pueden servir de herramienta para evaluar
en qué puntos tienen mayor impacto las actividades de nuestras empresas. La integracion de los ODS
puede ayudar a transmitir los objetivos de la Comision, buscando soluciones transformadoras, mas alla
de las acciones estandar, innovaciones disruptivas que, ademas de los aspectos sociales, puedan
suponer una ventaja competitiva de nuestras empresas, que han de estar a la vanguardia.

Continta explicando como se relacionan los ODS con la denominacion ESG. Cada ODS hace referencia a
una meta especifica, por lo que hay que identificar los ODS en los que se puede trabajar. Por ejemplo, uno
de ellos seria el niumero 5 -igualdad de género-.

En la parte de Environmental podriamos tener los 6, 9, 11,12 y 13. En definitiva, se trata de ver qué podemos
hacer en cada uno de ellos. En la Parte de Social, podria destacarse el niumero 2, que responde a la
relacion entre la empresa y la sociedad. Tenemos también el area de Governance, relacionada con las
cuestiones de gestion de la empresa, de transparencia; a modo de ejemplo, el nimero 8 promueve el
crecimiento economico inclusivo y sostenible.

Hay muchos que son transversales, lo cual es indicador de cuales tendrian mayor importancia o en
cuales habria que centrarse.

Cuarto.- Plan de Trabajo.
A continuacion, la Vicepresidenta enumera los temas que deben comprender los trabajos iniciales de la
Comision y que ayuden a definir el plan de accion y trabajo, entendiendo que ha de ser una Comision viva:
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- El primero, dentro del eje de “Environmental’, consistiria en perseguir una optima gestion de
nuestras empresas que nos lleven a una reduccion de su impacto medioambiental, directo e
indirecto, a fin de proteger el medioambiente, luchar contra el cambio climatico y contribuir para
lograr una economia descarbonizada.

La Comision puede empezar a trabajar en la Ley de Movilidad Sostenible, la digitalizacion frente a
la utilizacion de papel, el autoconsumo energético en almacenes logisticos y en almacenes de
transporte terrestre; y las calculadoras de emisiones de C02, pudiendo ofrecer, a través de
FETEIA-OLTRA, esas calculadoras, a las empresas asociadas, para que puedan ejecutar esos
calculosy para que los puedan ofrecer a sus clientes.

- Enel eje de “Social’, propone considerar como cuestion primordial la gestion del capital humano
de las empresas (tanto de las personas que forman parte de los equipos como de los
proveedores), ademas de contribuir al empleo decente, a la igualdad de oportunidades y a las
politicas de equilibrio entre la vida laboral y personal, asi como a la formacion y el respeto de los
derechos humanos.

Se pueden tratar, como punto de partida la Ley Organica 3/2018 (Ley de Proteccion de datos) que
recoge el derecho a la desconexion digital, el desarrollo de acciones para reconocer a las
personas con discapacidad como un colectivo importante entre nuestras empresas, impulsar
planes de igualdad estratégicos que ayuden a reducir las diferencias entre hombres y mujeres,
asi como contribuir a la implementacion de protocolos de prevencion contra el acoso sexual, etc.
También hay que trabajar en la correcta ejecucion de los mismos, y promover la creacion de
entornos saludables en las empresas y velar por que los equipos estén en las mejores
condiciones.

- Eldltimo eje, “ Governance hace referencia a como las empresas manejan el negocio de forma
responsable, pero también ese buen gobierno es un instrumento imprescindible para la
sostenibilidad de las instituciones para que éstas puedan seguir inspirando confianza a todas las
partes interesadas en sus actividades.

Las acciones a ejecutar, podrian ser: impartir formacion en ESG para las empresas asociadas,
revisar que las empresas tienen las capacitaciones necesarias para la profesion, posibilidad de
creacion de un sello ESG de FETEIA-OLTRA, para las empresas que cumplan unos requisitos, y
poder lanzar una ONG para poder aportar un granito de arena en la resolucion de las desgracias
quetienen lugar.

Para poder empezar, seria necesario contar con Responsables de Medioambiente, responsables de
Recursos Humanos, responsables de Sostenibilidad, responsables de Compliance, responsables de risk
management y responsables de ESG.

FETEIA-OLTRA - ESG.-F- 02/23 4



Quinto.- Asuntos varios a incluir al comienzo de la reunion.
No se han planteado asuntos.

Sexto.- Turno abierto de intervenciones.
Tras la presentacion del Presidente y la Vicepresidenta, toma la palabra Enric Ticé para agradecer la
exposicion.

Emili Sanz felicita al Presidente y a la Vicepresidenta por la claridad de la presentacion, solicitando que
se le facilite la presentacion a las ATEIAs. Se le confirma que asi sera.

Continua Enric Tico indicando que sera bueno que, en algunas cuestiones, esta Comision trabaje con la de
nuevas Tecnologias, en especial en la parte de la digitalizacion de la documentacion del transporte. Indica
que en el futuro intentaran montar una reunion presencial que sirva para que la gente se conozca en
personay se puedan ir comunicando avances.

Finalizan la reunion el Presidente y la Vicepresidenta indicando que el primer paso ya esta dado, y ahora
toca ver cudles seran los proximos y como se organizara la Comision.

La siguiente accion consistira trasladar esta informacion a los Presidentes de las ATEIAs, para hacer
llegar esta informacion a todas las empresas asociadas, haciendo llegar el mensaje de que se abre la

puerta a todas las personas que puedan sentirse implicadas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la sesion siendo las doce horas y cuarenta y cinco
minutos del dia al comienzo indicado.

FETEIA-OLTRA - ESG.-F- 02/23 5



