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Z ' LA FELICIDAD COMO MODELO
DE COMPORTAMIENTO

La felicidad personal y el bienestar corporativo estan
iIntrinsecamente unidos y
son necesarios para alcanzar niveles de desarrollo

superiores en las empresas y

organizaciones.

"UN FUTURO CAMBIANTE REQUIERE

EVOLUCIONAR LOS COMPORTAMIENTOS”
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“Cuando se optimiza el entorno emocional de
una compania, el talento se alinea con el
compromiso’

“El talento no se fuga de un entorno donde se
siente valorado”
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LA FELICIDAD NO ES UNA MODA,
ES UNA NECESIDAD.




RAZONES PARA CONVERTIR LA FELICIDAD EN
UN MODELO DE NEGOCIO

INCREMENTA LOS NIVELES DE COMPROMISO Y MEJORA LA
PRODUCTIVIDAD
REDUCE LOS NIVELES DE ABSENTISMO Y ROTACION EN LA EMPRESA
EVITA EL BURN-OUT

MINIMIZA LOS TIEMPOS IMPRODUCTIVOS






G=L+F

LIDER  FELICIDAD

CESTORES D u IDAD l’




Sentirse Feliz en el trabajo no solo trae

beneficios para la salud de los trabajadores,
sino para la productividad de las

organizaciones. ‘ ‘

Porque todos podemos

» convertirnos en GEFES,

Gestore

5 de nuestra propia
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AUTOLIDERAZGO
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Autoliderazgo

CARACTERISTICAS

©

Automotivacion Autonomia Autogestion
La capacidad pard La habilidad de tomar La capacidad de lidiar
superar retos de manerd decisiones con criterio con las propias
consciente propio y responsabilidad EMOoCIoNEs y acciones
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comunicar
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Trabajo en
equipo

Habilidades necesarias para ser

UN BUEN LIiDE

Creatividad
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¢, COmo inicio mi autoliderazgo?

., COmo se aplica el autoliderazgo?

., Qué relacion tiene el autoliderazgo con
la autoestima?




;Es | encia
ocional la clave del

Exito?
-



"INVESTIGACIONES A LARGO PLAZO HAN
DEMOSTRADO QUE CASI EL 80% DEL
EXITO PERSONAL Y PROFESIONAL
DEPENDE DE LAINTELIGENCIA
EMOCIONAL Y SOLO UN 20% DEL
COCIENTE INTELECTUAL"



PENSAMIENTO

CONDUCTA
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Las emociones
actuan como
«interruptores»
permitiendo los
ajustes necesarios del
comportamiento
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Las 5 claves de |a
Infeligencia Emocional

AUTO-CONCIENCIA

Ser conscientes de lo que sentimos
y de como nos afecta.

(.J Q U E ES LA AUTO-REGULACION
INTELIGENCIA I N
EMOCIONAL? [ | &

AUTO-MOTIVACION

A fravés de la focalizacion en nuesiras
metas y no en las dificultades,

EMPATIA

Saber ponernos en el lugar de las ofras
personas.

HABILIDAD SOCIAL

Capacidad de comunicacion
estableciendo relaciones amigables.
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QUE HACEN LAS PERSONAS

FELICES?

¢




HABITOS DE GENTE CON INTELIGENCIA EMOCIONAL
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Concentrada Rodeada de Se conectay Buscan ser Se educan
en lo positivo gente calida solucionan mas felices firmemente
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Resuelven Capaces de Pensary Aprenden de

los aprietos poner limites mirar hacia SUS errores
Sin Ira detlante



CONCLUSIONES

HABILIDADES DE |.E. PARA ADAPTARNOS:
RESILIENCIA

MOTIVACION + INSPIRACION

AUTOCONOCIMIENTO-> AUTOLIDERAZ

FELICIDAD: RESPONSABILIDAD PEK
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