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¿CÓMO?

LA FELICIDAD CÓMO MODELO 

DE COMPORTAMIENTO

“UN FUTURO CAMBIANTE REQUIERE 

EVOLUCIONAR LOS COMPORTAMIENTOS”

La felicidad personal y el bienestar corporativo están 

intrínsecamente unidos y

son necesarios para alcanzar niveles de desarrollo 

superiores en las empresas y

organizaciones.



CAMBIO DE PARADIGMA



“Cuando se optimiza el entorno emocional de 

una compañía, el talento se alinea con el 

compromiso”

“El talento no se fuga de un entorno donde se 

siente valorado”





¿MOTIVACIÓN O 

INSPIRACIÓN?



LA FELICIDAD NO ES UNA MODA, 

ES UNA NECESIDAD.



RAZONES PARA CONVERTIR LA FELICIDAD EN 

UN MODELO DE NEGOCIO

INCREMENTA LOS NIVELES DE COMPROMISO Y MEJORA LA 

PRODUCTIVIDAD

REDUCE LOS NIVELES DE ABSENTISMO Y ROTACION EN LA EMPRESA

EVITA EL BURN-OUT

MINIMIZA LOS TIEMPOS IMPRODUCTIVOS







Sentirse Feliz en el trabajo no solo trae

beneficios para la salud de los trabajadores, 

sino para la productividad de las 

organizaciones.

Porque todos podemos

convertirnos en GEFES, 

Gestores de nuestra propia

Felicidad:

AUTOLIDERAZGO



METODOLOGÍA DEL BIENESTAR: AUTOLIDERAZGO







•¿Cómo inicio mi autoliderazgo?

•¿Cómo se aplica el autoliderazgo?

•¿Qué relación tiene el autoliderazgo con 
la autoestima?

F.A.Q.



¿Es la Inteligencia 

Emocional la clave del 

Éxito?



“INVESTIGACIONES A LARGO PLAZO HAN 
DEMOSTRADO QUE CASI EL 80% DEL 
ÉXITO PERSONAL Y PROFESIONAL 
DEPENDE DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL Y SOLO UN  20% DEL 
COCIENTE INTELECTUAL"

Daniel Goleman (1995) 



PENSAMIENTO

CONDUCTAEMOCION





¿SECUESTRO EMOCIONAL?



¿QUÉ ES LA 
INTELIGENCIA 
EMOCIONAL?





¿QUE HACEN LAS PERSONAS 

FELICES?





CONCLUSIONES

HABILIDADES DE I.E. PARA ADAPTARNOS: 

RESILIENCIA

MOTIVACION + INSPIRACION

AUTOCONOCIMIENTO AUTOLIDERAZGO

FELICIDAD: RESPONSABILIDAD PERSONAL
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