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FETEIA ha pedido al Minis-
terio de Hacienda una
tutlea fiscal especial para
las empresas del colectivo.
La Federación argumenta
que el sector afronta una

situación de “graves difi-
cultades” por la aminora-
ción de ingresos y liquidez
derivada de la caída gene-
ralizada de la economía
provocada por el Covid-19.
En este sentido, aesgura
que se ha producido una

reducción de la actividad
próxima al 54% en compa-
ración con los meses ante-
riores a la crisis. En con-
creto, la actividad aduane-
ra ha caído un 50,16%, el
transporte terrestre un
45,09% y el aéreo, un 62%,

mientras que el marítimo
ha bajado un 59,86% y las
operaciones de almacena-
je y logística, un 52,5%. 

En este sentido, se le
ha trasladado a la ministra
la particularida dde la ope-
rativa aduanera y la res-

ponsabilidad que supone
para los transitarios y
representantes adauneros.
“Si bien el sector puede
beneficiarse de ciertas
medidas de apoyo acorda-
das por el Gobierno”,
FETEIA pide que conside-
ren la concesión de una
“moratoria en el pago de
las deudas aduaneras y tri-
butarias derivada de las
declaraciones aduaneras. 
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DB Schenker, la compa-
ñía líder en gestión y
logística de la cadena de
suministro, trabaja estos
días en estrecha colabo-
ración con Porche y Luf-
thansa Cargo para ayudar
a los Estados alemanes
de Baden-Wurtemberg y
Sajonia a superar al crisis
del coronavirus. Para ello,
el fabricante de automóvi-
les deportivos se ha pro-
visto de un grupo de tra-
bajo de seis personas de
su departamento de
Adquisiciones que colabo-
ra con DB Schenker y
Lufthansa Cargo en la
organización de las cade-
nas de suministro de equi-

pos de protección requeri-
dos con urgencia a China
por parte del Gobierno
Federal Alemán.

Oliver Seidl, director
financiero de DB Schen-
ker, ha indicado que “en
tiempos de incertidumbre,
lo importante es mante-
ner la fiabilidad, la flexibi-
lidad y el compromiso. En
este sentido, nos compla-
ce poder mantener las
cadenas de suministro de
productos médicos nece-
sarios en estos momentos
en cooperación con Pors-
che. El trabajo de nuestra
propia red, presente en
casi 140 países, está
dando sus frutos en la
garantía de la seguridad
de los suministros esen-

ciales".
“Todas las empresas

implicadas están poten-
ciando sus puntos fuertes
en este esfuerzo conjun-
to, lo que está funcionan-
do extremadamente bien.
En estos momentos, el
objetivo es más que
nunca involucrarse, mos-
trar empatía hacia los
demás y asumir responsa-
bilidades: valores centra-
les de la cultura de Pors-
che", ha declarado Uwe-
Karsten Städter, miembro
de la Junta Ejecutiva de
Compras de Porsche AG.

Gracias al trabajo con-
junto de los socios logísti-
cos DB Schenker y Luf-
thansa Cargo y de Pors-
che, se está garantizando

el transporte sin fisuras
de mascarillas, gafas pro-
tectoras y EPIs entre
Shanghái y Alemania.
Desde el 9 de abril, hasta
seis aviones han volado
semanalmente desde
China hacia Baden-Würt-
temberg y Sajonia. Inme-
diatamente después de
llegar a los aeropuertos
de Frankfurt y Múnich, el
material se carga en
camiones y se transporta
a un almacén intermedio
de DB Schenker en el
aeropuerto de Stuttgart.
En este punto, los gobier-
nos de Baden-Württem-
berg y Sajonia se hacen
cargo de la distribución de
los equipos de protección
para la prevención de la

propagación del coronavi-
rus en hospitales, servi-
cios de emergencia y
otras instituciones.

Desde que el puente
aéreo comenzó a operar,
varios millones de artícu-
los de protección, como
mascarillas faciales de
diferentes clases, trajes y
gafas protectoras, han lle-
gado al almacén de Stutt-
gart. La previsión es que
a finales de mayo se
hayan transportado mate-
riales por un valor de
hasta tres millones de
euros entre China y Ale-
mania, lo que equivaldría
a un volumen de hasta 50
aviones de pasajeros
necesarios para el trans-
porte. 

DB Schenker, Porche y Lufthansa Cargo
trabajan unidos para el gobierno alemán

COVID-19

FETEIA pide a Hacienda una tutela fiscal
especial para las empresas del sector
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BCL, Foro de Logística,
ICIL y el Centro Español
de Logística, organizacio-
nes de referencia en el
ámbito del conocimiento y
la profesión logística, han
organizado un evento con-
junto en torno al Talento y
la Gestión de Equipos
durante la crisis del Coro-
navirus. El debate reunió a
representantes de empre-
sas clave como SEUR,
DACHSER, Grupo CTC y
STEF, que ante un pico
significativo de trabajo,
han tenido que adaptar
sus plantillas y procesos a
los protocolos de seguri-
dad y a la demanda des-
igual. 

El debate comenzó con
el aplauso por parte de
Santiago Bassols, director
general de BCL, al trans-
porte y la logística, desta-
cando la labor de la cade-
na de suministro al servi-
cio de los ciudadanos.
“Además de salir de la cri-
sis sanitaria, nos enfren-
tamos al reto de superar
la crisis económica y
social sin que nadie se
quede atrás”, comentó.
En respuesta, Bassols
recordó el concepto de
inteligencia emocional de
Goleman: “necesitamos

personas con conocimien-
tos cada vez más tecnoló-
gicos y capacidades de
trabajo en equipo, bajo
presión, empatía, resis-
tencia, simpatía, alegría,
solidaridad y capacidad de
sacrificio”. 

Gabino Diego, director
del Foro de Logística hizo
hincapié en el valor de los
profesionales de la logísti-
ca y el transporte a “pie
del cañón”, y también en
aquellos que están detrás
a lo largo de toda la cade-
na de suministro, “sin
quienes afrontar esta cri-
sis sería muy complica-
do”. Diego enfatizó como
positivo la dignificación de
estos profesionales y la
oportunidad para desta-
car el atractivo del sector.
“De esta crisis saldremos
fortalecidos, como profe-
sionales, como personas y
como el sector. Tenemos
una gran oportunidad para
reivindicarnos como sec-
tor estratégico en la eco-
nomía, donde sin duda las
personas seguirán tenien-
do un valor fundamental”.

José Estrada, director
general del Centro Espa-
ñol de Logística subrayó
la importancia de esta
"unión de fuerzas" en
torno a la gestión del
talento, una inquietud que

es constante en el sector
pero se hace más relevan-
te que nunca. “La actual
crisis cambiará algunos
aspectos de las cadenas
de suministro, implicará
mayor tecnificación, cola-
boración, visibilidad y tra-
zabilidad, con impacto en
las nuevas competencias
de los profesionales y en
propiciar estilos de lide-
razgo ligados al desarrollo
de capacidades”. 

Xavier Rius, director
general de ICIL, destacó
este evento online -que
antes del Coronavirus iba
a ser presencial- poniendo
en valor aquello que la cri-
sis nos está enseñando,
como la colaboración y la
gestión de equipos. "Las
cadenas de suministro son
sobre todo personas y
equipos, sin los cuales las
fábricas, almacenes,
transportes o sistemas de
información no funcionarí-
an sin gestión coordinada
y suficiente conocimien-
to".  Rius insistió en que el
debate en torno a la ges-
tión del talento y equipos
es de los temas de mayor
interés para iniciar una
colaboración como esta
con las entidades clave
del sector. 

Ángel Gil, vicepresi-
dente de CEL, moderó la

mesa de expertos, abrien-
do el debate con una
reflexión: “el mejor premio
de un logístico es la invisi-
bilidad y que todo salga
bien, pero tenemos que
aprovechar este momento
de visibilidad del sector
para darle valor”. 

Algo en lo que coinci-
dieron todos los ponentes
es que nos encontramos
ante un momento clave
para poner en valor la
logística, así como los
retos que se están supe-
rando, con la implementa-
ción a marchas forzadas
de la tecnología y el traba-
jo en equipo. 

Ante la incertidumbre,
en líneas generales res-
pecto a la capacidad de
contratación, el sector
espera mantener a los
profesionales y destaca
las nuevas capacidades
que han surgido durante
este periodo. 

Plantillas
Entre los temas más

delicados que abordaron
los gestores de plantillas
del debate, se encuentra
el impacto desigual en los
distintos sectores de la
actividad logística y la
toma de decisiones dia-
rias con información limi-
tada o errónea. En res-

puesta, desde el Grupo
CTT mencionaban el
recurso de herramientas
que han permitido la flexi-
bilidad como los ERTE o
bolsas de horas, mientras
se mantenía una comuni-
cación constante con los
clientes. “A nivel de
empresa, no queremos
prescindir del personal
porque consideramos que
ellos son los que nos tie-
nen que sacar de esta cri-
sis para volver a los volú-
menes habituales, tene-
mos que cuidarlos”,
comentaba José Luis
López, director de Des-
arrollo de Negocio de
CTC.

Otros retos a gestio-
nar han sido el absentis-
mo, el cese de actividad
de algunos sectores, la
revisión de plantillas de
forma diaria y los protoco-
los para las cuarentenas.
En este sentido, Fernando
Antón, director de Recur-
sos Humanos de STEF,
quiso destacar el compro-
miso de los centros de
trabajo y la altísima res-
ponsabilidad de los profe-
sionales. “Las plantillas se
han dirigido a nosotros
planteando soluciones
como la anticipación de
vacaciones o permisos sin
sueldo”.

El sector logístico saldrá reforzado tras la
crisis y confía en mantener el empleo
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Una jornada organiza por BCL, el Foro de Logística, ICIL y el Centro Español de Logística
muestra la confianza del sector en salir reforzado de la situación gaenerada por el coronavirus




